
VACANTE: 

Oficial de Comunicación y Vinculaciones
enero 2024

SOBRE LA ORGANIZACIÓN:

Somos  una  organización  compuesta  por  un  pequeño  grupo  de  personas  que

actualmente habitamos en Chiapas, México. Como Sursiendo nacemos en mayo de

2011  confluyendo desde trabajos en activismos,  comunicación y  diseño,  software y

cultura libres, educación popular, arte y gestión cultural. En nuestros trayectos desde

la comunicación también nos relacionamos con procesos de defensa de derechos

humanos y de la tierra y el territorio. Así, fuimos transitando la comunalidad desde

diversas visiones que comparten los ‘cómos’ en el hacer. Queremos aportar al cambio

social desde la defensa de la comunalidad digital, los derechos digitales colectivos y

los hackfeminismos. Todo ello a través de una participación equitativa y creativa, que

ponga en el centro una perspectiva de género, apoyándonos en la educación popular

y el software libre.

SOBRE EL ÁREA DE REDES

El área de Redes comprende las labores de divulgación y vinculación que impulsan un

abordaje  complejo  de  las  realidades  sociotécnicas;  buscamos  contribuir  a  que

movimientos de justicia social,  a nivel local, regional y global, incorporen narrativas

críticas en torno a las tecnologías. Lo hacemos a través de metodologías basadas en

los principios de la comunicación popular, enfocada en nuestros ejes temáticos, tanto

en ámbitos online como presenciales. A su vez fortalecemos redes locales, regionales

y globales que tiendan puentes entre diversos ámbitos geográficos, contextuales y de

conocimiento.
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OBJETIVO DEL PUESTO:

Diseñar e implementar el plan de comunicación y posicionamiento de Sursiendo, 

conforme a la estrategia del área e institucional.

FUNCIONES y RESPONSABILIDADES:

 Diseñar e implementar de manera estratégica el plan de comunicación 

organizacional, desde la visión institucional.

 Crear contenidos escritos, y/o en otros formatos, sobre los ejes temáticos 

organizacionales, de manera independiente y/o en colaboración con 

otros grupos.

 Curación de información y contenidos.

 Gestionar redes sociales y web.

 Realizar corrección de estilo a artículos de producción interna.

 Traducir y/o coordinar traducciones de contenidos de Sursiendo al inglés

y otros idiomas relevantes, de acuerdo a cada publicación.

 Diseñar e implementar el plan de vinculación organizacional con 

articulaciones de organizaciones sociales en las que participa Sursiendo, 

desde la visión institucional.

 Participar en las reuniones de las articulaciones asignadas y realizar 

acciones en colaboración con éstas, conforme a los lineamientos 

institucionales establecidos para ello.

 Actualizarse de manera periódica sobre los ejes temáticos 

organizacionales.

 Realizar reportes de las actividades.

 Apoyar en planeación, implementación y rendición de cuentas de los 

proyectos.

 Elaborar conjuntamente herramientas de evaluación de los procesos.

 Responde ante la Coordinación de Redes.
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REQUISITOS:

 Licenciatura en Comunicación o afines. Se valorarán otros estudios y 

grados así como experiencias en este tipo de actividades.

 Residir en Chiapas durante 2024 y disponibilidad para viajar de 1 a 2 

veces a la semana a San Cristóbal de Las Casas.

 Alta en el SAT y/o permiso de trabajo vigente.

EXPERIENCIA:

 Al menos 2 años en organizaciones sociales, en actividades de 

acompañamiento en procesos educativos y/o comunitarios y 

comunicación.

 Diseño de estrategias y planes de vinculación, comunicación y 

posicionamiento organizacional conforme a la visión institucional.

 Creación de contenidos comunicativos de diversa índole y dirigidos a 

distintas audiencias.

 Creación y habilitación de estrategias digitales.

 Participación en redes y articulaciones.

◦ Deseable: haber participado en redes que aborden temas 

relevantes para Sursiendo.

 Coordinación, articulación y comunicación co-responsable con 

diversidad de actores/as, grupos y/o articulaciones.

 Investigación estructurada de información.

 Mapeo y análisis del contexto y de actores/as.

CONOCIMIENTOS:

 Idiomas: excelente redacción en español.

 Manejo avanzado de WordPress y Redes Sociales (libres y comerciales).

 Redacción de artículos y reportajes.

 Corrección de estilo.

 Comunicación y vinculación organizacional estratégica.
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Deseable:

 Conocimiento de los ejes temáticos sobre los que trabaja la organización.

 Lectura y redacción en inglés.

 Diseño gráfico y web con herramientas libres.

 Manejo de sistemas GNU-Linux y/o manejo de herramientas de 

seguridad digital en software libre. 

CAPACIDADES Y HABILIDADES REQUERIDAS

 Actitudes: Responsabilidad, Compromiso, Orden, Iniciativa, Honestidad y 

Sociabilidad.

 Capacidad analítica de problemas locales y percepción de la información

relevante.

 Organización y planeación del trabajo.

 Investigar y estructurar información.

 Escucha activa y comunicación asertiva.

 Pensamiento analítico y crítico.

 Trabajo colaborativo.

 Observación e identificación de dinámicas grupales y organizacionales.

 Interés en formación en herramientas tecnológicas y reflexión 

tecnopolítica.

 Se dará prioridad al uso de software libre o interés en aprender a usarlo 

cotidianamente.

ADEMÁS:

 Sensible al contexto de derechos humanos de la región.

 Coincidir con los principios de Sursiendo: la colectividad como camino 

para la transformación y justicia social.

 Apertura y disposición para colaborar con procesos administrativos e 

institucionales de la organización.
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 Apertura y disposición por actualizarse periódicamente sobre los ejes 

temáticos de Sursiendo.

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO:

 Trabajo de media jornada, 20 horas semanales.

 Trabajo de oficina y desplazamientos para eventos.

 Periodo de prueba de 3 meses.

 Contrato de Consultoría de 10 meses, con posibilidad de renovación.

 Remuneración: a definir..

PROCESO DE INCORPORACIÓN

Las personas interesadas en este puesto deberán postularse hasta las 23:59

horas del 28 de enero de 2024, al correo electrónico sursiendo@sursiendo.org

indicando en el Asunto “Vacante Redes” y enviando:

1.  Currículum  vitae  actualizado,  con  los  enlaces  a  las  redes  sociales

utilizadas y una lista de referencias profesionales de los lugares donde

haya laborado.

2.  Carta  de  intención en  donde hable  de  sus  objetivos  profesionales,

habilidades,  logros,  propuestas  y  otros  aspectos  que  considere

pertinentes exponer para el desempeño del puesto.

Responderemos todos los correos recibidos.  Las personas pre-seleccionadas

serán llamadas a entrevista entre el 8 y el 13 de febrero de 2024.

Inicio preferente de labores: 1 de marzo de 2024.
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